Priloha ¢. 3

Materska Skola ., Lesnicka 1370, Krasno nad Kysucou

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

r.2022



Clanok 1

Vieobecné ustanovenia

(1) Tymito zasadami sa upravuje podrobnejdie tvorba, pouZitie, podmienky Cerpania,
rozpoet a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona C.
152/1994 (d'alej len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestndvatel'a.

(2) Prispevok zo SF sa méZe poskytnut’ odborovej organizacii v sulade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do
dochodku. Odborova organizécia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe
rozpoltu a pouzitia SF. g

(3) V priebehu roka sa mdze rozpoet SF v jednotlivych polozkach upravovat' podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestndvatelom a odborovou organizaciou.

(4) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Uc¢te zamestndvatel'a ¢, 0. IBAN SK75 0900
0000 0050 5073 2878

(6) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoni do pdt’ dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zi&tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel
najneskor  31. janudra nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez
pravneho néstupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky
z pracovného pomeru.

(7) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na Ghradu nakladov
odborovej organizicie vynaloZenych na spracovanie analyz aexpertiz alebo inych
sluzieb nevyhnutnych na realiziciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajuicej sa
0,05% zo suhrnu hrubych miezd zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok. Ak sa prostriedky podla predchadzajicej vety v beznom roku nevycerpaju
v dohodnutej sume, nevy&erpand Cast’ tychto prostriedkov méze byt pouzita
v nasledujucom roku.

(8) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vietky vydavky zo SF s odborovou
organizéaciou.

(10)Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a p.Janka Urbanikova /u¢tovnicka/ a predseda odborovej organizacie.



Clanok 2

Rozpocet socialneho fondu

(1) Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2022

1. [a/ povinny pridel vo vyske 1% 3460 €
2. b/ d'aldim pridelom vo vy3ke 0,05%
(Podl'a KZVS dal3i pridel je najmenej vo vyske 0,05%) 173 €
3. ¢/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 745,09
Spolu: 4 378,094
2. Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2022
1. | Stravovanie 1 500,00 € |
2. | Nadopravu do zamestnania a spit 0,00 € i
3. | Socidlna vypomoc nenévratna 0.00 € |
4. | Dary 000€ |
5. | Liecebna starostlivost ~ 0,00€ |
6. | Kultarna, spolotenska a vzdelavacia ¢innost 2 878,09 € |
Spolu: 4378,09€ |

CL.3
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

1. Stravovanie

1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na stravovanie nad ramec vieobecne platnych
predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed aj pri poskytovani gastrolistkov od 1.1 2022

finanéného prispevku na stravovanie vo vyske : 0,45 €.

2. Dary

7o socidlneho fondu zamestnavatel' poskytne zamestnancom pefiazné dary alebo penazny

prispevok :

— pehazny dar vo forme poukazok COOP Jednota alebo pefiazny prispevok na koniec

kalenddrneho roka pre kazdého zamestnanca vo vyske podl'a stavu finanénych prostriedkov

na ucte SF



3. Kultirna, spolofenska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na stravu a obCerstvenie na : -posedenie ku Diu
utitelov organizované zamestndvatefom pre vietkych pedagogickych inepedagogickych
zamestnancov, koncoro¢né posedenie zamestnancov.

Prispevok na stravu a ob&erstvenie na jednotlivé akcie, poriadané zamestnavatel'om sa urci
podl'a vysky finan¢nych prostriedkov na tcte SF .

Tieto zasady su si¢astou KZ a nadobiidajii G¢innost’ diiom 1.1.2022 ich G€innost’ konci
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